                                              План работы профкома первичной профсоюзной организации

МБОУ НОШ с. Ленино   на 2016-2017 учебный год

	№
	                                                         Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	
	1. Профсоюзные собрания
	
	

	1.1.
	О совместной работе профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю выполнения действующего законодательства в вопросах охраны  труда. Тарификация. Утверждение плана работы на новый 2016-2017 учебный год.    Прием в Профсоюз новых сотрудников. 
	сентябрь
	Председатель ПО,

профком

	1.2.
	О работе администрации и профкома по соблюдению трудового  законодательства. 
Утверждение сметы расходов профсоюзной организации на 2016 год
	ноябрь
	Профком, Администрация

	1.3.
	О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы  по выполнению условий коллективного договора
	февраль
	Профком, Администрация

	1.4.
	Отчетное собрание
	апрель
	Председатель ПО,

Профком

	
	2. Заседания профкома
	
	

	2.1.
	Утверждение плана работы ПК. 
	август
	Профком 

	
	О проведении рейда по учебным кабинетам ,группам дошкольников и производственным помещениям  школы с целью анализа состояния охраны труда.  О состоянии готовности учебных кабинетов школы, соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года.    О заключении Соглашения по охране труда.
	сентябрь
	Профком

	2.2.
	О постановке на профсоюзный учет вновь принятых сотрудников на работу.
 Сверка выплаты  проф. взносов. 
	сентябрь - май
	Профком

	
	О согласовании тарификации сотрудников на новый учебный год.   О согласовании расписания уроков.

О правильности начисления зарплаты.
	сентябрь
	Профком

	2.3.
	Об утверждении социального паспорта организации. Оформление профсоюзного уголка.
О работе школьного профсоюзного сайта. 
	октябрь
	Профком

	2.4.
	Об итогах проверки правильности оформления личных дел и  трудовых книжек работников
	октябрь
	Профком

	2.5.
	О подготовке и проведении юбилея 400- летие села Романово.
	сентябрь
	Профком

	2.6
	Об организации новогодних праздников и обеспечении новогодними подарками членов профсоюза.
О проведении новогоднего вечера для сотрудников
	декабрь
	Профком

	2.7.
	О работе уполномоченного по охране труда. 
	январь
	Профком

	2.8.
	Утверждение годового статистического отчета.
О подготовке к проведению  профсоюзного собрания по выполнению коллективного договора. 
	февраль
	Профком

	2.9.
	 Об участии профкома в проведении аттестации педагогических кадров.
	март
	Профком

	2.10.
	О проведении мероприятий, посвященных празднику Масленица и Дню 8 Марта.
	март
	Профком

	2.11.
	О согласовании графика  отпусков работников школы на новый 2015 год.
	апрель
	Профком

	2.12
	Об оказании материальной помощи и поощрении членов профкома по итогам года за активное участие в организации профсоюзной работы.
	май
	Профком, Администрация

	
	3. Социально-трудовые права работников
	
	

	3.1.
	Осуществление контроля издания приказов по личному составу
	в теч.года
	Профком, комиссия

	3.2.
	Согласование тарификации
	сентябрь
	Профком, комиссия

	3.3.
	Анализ распределения аудиторной и неаудиторной занятости педагогов
	сентябрь
	Профком, комиссия

	3.4.
	Согласование графиков работы всех сотрудников
	сентябрь
	Профком, комиссия

	3.5.
	Согласование надбавок и доплат к основному заработку
	сентябрь
	Профком, комиссия

	3.6.
	Участие в Общероссийских  акциях профсоюзов
	по плану
	Профком, комиссия

	3.7.
	Провести учет работников, не имеющих за прошедший год больничных листов
	октябрь
	Профком, комиссия

	
	Проверка ведения личных дел и трудовых книжек
	по плану
	Профком, комиссия

	3.8
	Контроль своевременной выплаты отпускных
	июнь
	Профком, комиссия

	3.9.
	Решения по трудовым спорам. Контроль за выполнением решения по трудовым спорам
	в теч.года
	Профком, комиссия

	
	4. Комиссия по охране труда
	
	

	4.1.
	Согласование инструкций по охране труда
	сентябрь
	Профком, комиссия

	4.2.
	Заключение Соглашения по ОТ между администрацией на новый учебный год
	октябрь
	Профком, комиссия

	4.3.
	Итоги выполнения Соглашения по охране труда между администрацией  и профсоюзной организацией
	по плану
	Профком, комиссия

	4.4.
	Рейды, смотры кабинетов по охране труда
	по плану
	Профком, комиссия

	4.5.
	Консультирование членов профсоюза по охране труда и технике безопасности
	в теч.года
	Профком, комиссия

	4.6.
	Проверка обследования технического состояния здания, кабинетов , оборудования на соответствие их нормам и правилам охраны труда
	по плану
	Профком, комиссия

	4.7.
	Контроль хода выполнения Соглашения по охране труда
	по плану
	Профком, комиссия

	
	5. Комиссия по связям с общественностью информационной работе
	
	

	5.1.
	Обновление материала в «Профсоюзном уголке». Информирование членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов 
	в теч.года
	Профком, комиссия

	5.2.
	Создание собственной страницы на школьном сайте. Использование в работе электронной почты.
	по плану
	Профком, комиссия

	5.3.
	Проведение «Информационной пятиминутки» (обзор профсоюзной печати и новостей  Интернет-страниц на профсоюзных сайтах)
	по плану
	Профком, комиссия

	5.4.
	Подписка на газету «Мой профсоюз» на следующий год
	ноябрь
	Профком, комиссия

	5.5.
	Проведение  правового профсоюзного заседания 
	по плану
	Профком, комиссия

	
	6. Комиссия по культурно-массовой работе
	
	

	6.1.
	Планирование работы на год. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза. Организация поздравления именинников, юбиляров.
	сентябрь
	Профком, комиссия

	6.2.
	Подготовка и проведение Дня учителя, Дня пожилого человека (работа с ветеранами).

 Участие в конкурсе художественной самодеятельности среди работников образования.
	сентябрь
	Профком, комиссия

	6.3.
	Сдача заявок на новогодние подарки для детей членов Профсоюза. Заявка на новогодние подарки в районный  ПК
	октябрь
	Профком, комиссия

	6.4.
	Проведение Дня здоровья для работников школы и их семей
	ноябрь
	Профком, комиссия

	6.5.
	Подготовка и проведение  «Новогоднего огонька» для работников школы
	декабрь
	Профком, комиссия

	6.6.
	Праздничный концерт, посвященный 8 Марта 
	март
	Профком, комиссия

	6.7.
	Организация летнего отдыха детей сотрудников. Выделение путевок
	по плану
	Профком, комиссия

	6.8.
	Празднование Дня Победы (работа с ветеранами)
	май
	Профком, комиссия

	
	7. Ревизионная комиссия
	
	

	7.1.
	Формирование сметы доходов и расходов профсоюза школы.
	январь
	Профком, комиссия

	7.2.
	Учет денежных доходов и расходов 
	2 р. в год
	Профком, комиссия

	
	
	
	


Планирование работы профкома первичной профсоюзной организации 
МБОУ НОШ с.Ленино
                                                                                 на 2016-2017 учебный год
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь

	Орг.-массовая
работа
	1.Заседание ПК

2.Планирование

работы ПК


	1.Заседание ПК

2. Профсоюзное собрание
	1.Заседание ПК

2.Сдача стат. отчета
	1.Заседание ПК


	1.Заседание ПК
	1.Заседание ПК
	1.Засе-дание ПК
	1.Заседа-ние ПК
	1.Заседание ПК

2.Отчетное профсоюзное собрание 
	1.Заседание ПК

	Социально-трудовые проблемы
	Согласование тарификации на новый учебный год.

Составление Коллективного договора

Согласование надбавок и доплат к основному заработку
	Контроль за ведением личных дел
	Контроль за ведением трудовых книжек.
	Контроль за ходом выполнения Коллективного договора

(Общее собрание трудового коллектива) 2.Согласование графика отпусков 
	
	
	
	
	Участие в предвари-тельной расстановке кадров.
	

	Охрана труда
	Обновление и утверждение инструкций по охране труда
	
	Рейды, смотры кабинетов по охране труда.
	Итоги выполнения Соглашения по о/т между админи- страцией .и проф.организацией

(общее собрание трудового коллектива)
	Заключение Соглашения по о/т на новый финансовый год (общее собрание трудового коллектива)
	Согласование графика отпусков
	
	
	Контроль за ходом выполнения Соглашения по охране труда.
	

	Культмассовая и спортивно-оздоровительная работа
	Сдача заявок на Новогодние подарки 

Сдача заявок на  путевки 


	Мероприятия, посвященные Дню учителя.

Сдача заявок на путевки 

Заявки на участие в Конкурсах
	Сдача заявок на путевки 


	Новогодняя кампания.

Сдача заявок на  путевки 


	Сдача заявок на путевки 


	Сдача заявок на путевки 


	Мероприятия, посвященные 8 марта Сдача заявок на летние путевки 
	Сдача заявок на  путевки 


	Сдача заявок на  путевки 


	Сдача заявок на  путевки 



	Информационная работа
	Оформление профсоюзного уголка и страницу ППО на сайте школы
	Подписка на профсоюзную печать на новый год.

(газеты: Мой профсоюз)
	1. Регулярное информирование членов коллектива о деятельности вышестоящих профсоюзных органов (устная информация и через профсоюзный уголок, страницу ППО на сайте образовательного учреждения 

2. Создание  профсоюзной библиотечки  в первичной  профсоюзной организации.

3. Вопросы награждения и поощрения сотрудников (в течение года)


	


       ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МБОУ НОШ с.Ленино
       Работа профсоюзной организации состоит в том, чтобы установить взаимосвязь между работодателем и работниками, защищать трудовые и социальные интересы работников, оказывать правовую помощь в решении сложных вопросов, материальную поддержку, помогать в организации отдыха сотрудников и их детей.
  

                                Цели и задачи профсоюзной организации:
Выполнять Устав и решения вышестоящих профсоюзных органов.

Вступать в переговоры с работодателями, представлять интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, при заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

В порядке, установленном законодательством, выдвигать и направлять работодателям или их представителям требования, участвовать в формировании и работе примирительных комиссий, объявлять и возглавлять забастовки, принимать решения об их приостановке, возобновлении и прекращении.

Выражать и отстаивать мнение работников при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а так же при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашением.

Осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда и окружающей среды, законодательства в области социального страхования и охраны здоровья членов ПК.

Представлять и защищать по поручению членов ПК их интересы при рассмотрении индивидуальных трудовых споров, вплоть до обращения в суд.

Взаимодействовать с органами местного самоуправления по вопросам санаторно-курортного лечения, отдыха.

Вести учет работников, нуждающихся в жилье, и участвовать при его распределении.

Оказывать материальную и моральную поддержку нуждающимся в этом членам коллектива, в том числе и пенсионерам.

Заботится о сохранении и развитии традиций.
 

                    Права и обязанности члена профкома
Члены профсоюза имеют право:
-на защиту со стороны Профсоюза и его органов своих трудовых, профессиональных, социально-экономических и правовых интересов в государственных и хозяйственных органах, суде;

-обращаться в любой профсоюзный орган и организацию за консультацией, с заявлениями, предложениями и получать ответ по существу обращения;

-пользоваться бесплатной юридической помощью, оказываемой профсоюзными органами;

-на помощь в прохождении медицинской экспертизы при временной и стойкой утрате трудоспособности;

-участвовать в деятельности Профсоюза, в том числе в выработке, обсуждении и принятии решений, осуществлении контроля за их выполнением;

-избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции, съезды;

-участвовать в работе профсоюзных собраний, конференций, а также заседаниях профсоюзных органов при рассмотрении вопросов его деятельности или поведения;

-свободно обсуждать любые вопросы профсоюзной жизни на заседаниях комитетов профсоюза, собраниях, конференциях и др., а также в средствах массовой информации, вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать свое мнение;

-пользоваться другими правами, предусмотренными Уставом Профсоюза, Общим Положением о первичной профсоюзной организации.

            Член профсоюза обязан:
-соблюдать Устав Профсоюза, выполнять возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения, участвовать в работе своей профсоюзной организации, выполнять решения профсоюзных органов, заботиться об авторитете профсоюзной организации и Профсоюза, не допускать действия, противоречащие настоящему Уставу;

-выполнять обязанности, предусмотренные трудовым и коллективным договорами (соглашениями), правилами внутреннего трудового распорядка;

ежемесячно, в установленном размере и порядке уплачивать членские профсоюзные взносы;

-поддерживать коллективные действия Профсоюза, направленные на защиту трудовых и социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза

